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 الس يدات والسادة ..الحضور الكريم ..      

ن  اسمحوا لى فى البداية أ ن أ تقدم بخالص التحية والترحيب بضيوفنا الكرام من المملكة العربية السعودية الشقيقة ضيفة شرف المؤتمر .. وأ      

 تمع.. أ ش يد بالانجازات التى تحققت فى مجال دعم حقوق المرأ ة السعودية باعتبارها ركيزة ال سرة والمج 

 وأ رحب بجميع ضيوف مصر  فى افتتاح مؤتمر المديرات التنفيذيات العربيات فى نسخته ال ولى.     

 الحضور الكريم ..    

ظل القيادة الس ياس ية لفخامة الس يد    تأ تى رعايتنا لهذا المؤتمر الهام تأ كيداً على الدعم غير المس بوق الذى تحظى به قضايا المرأ ة المصرية فى      

فى المجتمع على  بأ همية دورها  تحترم المرأ ة وتقدرها ايمانا  مس تنيرة    واعية  لاإرادة س ياس يةالرئيس عبد الفتاح السيسى رئيس الجمهورية .. وتنفيذًا  

 كافة المس تويات الاجتماعية والاقتصادية والس ياس ية.. 

جنباً الى   وأ فريقيامع قادة الرأ ي والممثلين الحكوميين والقيادات النسائية على مس توى المنطقة العربية ونسعد باس تضافة هذا المؤتمر الذى يج   

وال فريقية  جنب .. تأ كيداً على دور مصر الوطنى فى دعم قضايا المرأ ة العربية والافريقية .. لتعزيز الحوار وطرح وجهات النظر المصرية و العربية 

ليها المرأ ة العربية في القطاعات المختلفة. لدعم وتعزيز المكانة ا  لريادية التي وصلت اإ

 الس يدات والسادة .. 

لقد حققت مصر طفرةً غير مس بوقة في مجال تمكين المرأ ة وتحقيق المساواه بين الجنسين على الصعيد الوطني والاقليمى والدولي خلال        

 الثمانى س نوات ال خيرة .. 

..   2030فى اطار أ هداف التنمية المس تدامة، وبما يتماشى مع رؤية مصر   2030وأ طلقت مصر استراتيجيتها الوطنية لتمكين المرأ ة المصرية       

وأ قرها كخارطة طريق للحكومة المصرية لتنفيذ كافة البرامج وال نشطة    2017وهي الاستراتيجية التي اعتمدها الس يد رئيس الجمهورية في عام  

الاستراتيجية ال دوار القيادية للمرأ ة    .. المرأ ة  اصة بتمكين  ال  ، محددة هدفا    فى المؤسسات العامة والشركاتوتقلدها المناصب الرئيس ية  وتعزز 

لى نس بة تمثيل  وهو وصول  .٢٠٣٠فى وظائف الاإدارة العليا بحلول عام  %٣٠المرأ ة اإ

طلاق و      قوم بدور هام فى متابعة تنفيذ الاستراتيجية وتحليل البيانات التى يتم رصدها . الذى يمرصد المرأ ة المصرية تم اإ

امعة ال مريكية ..  وزارة التخطيط والجالمجلس القومي للمرأ ة و  بالتعاون بين 2017تأ سس مرصد المرأ ة المصرية في مجالس الاإدارة في عام  كم      

 . ات المالية غير المصرفية والقطاع المصرفي ووقطاع الاعمل وهو مرصد معني بالقطاع

للمرأ ة بمتابعة وضع المرأ ة في مراكز اتخاذ وصنع القرار، سواء في المواقع القيادية..   وزارة التخطيط والمجلس القومىاس لئالر  كليفت ال  وجاء      

دارات المؤسسات العامة والاصة  . أ و في مجالس اإ

 للوصول بالمرأ ة لنسب متميزة فى كافه القطاعات.  مازال العمل مس تمرا و       

 الحضور الكريم ..    
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أ عضاء  لقد أ ظهرت الدراسات ال خيرة أ ن المؤسسات التى تحقق التوزان بين الجنسين فى هيكلها المؤسسى فى مس توى الادارة ومس توى        

 تحقق عوائد مالية أ على   ..  الاإدارة مجلس 

ملحوظا مقارنه بنس بة  ا ، محققا تحس ن ٢٠٢١% عام ١٦.٧مجالس الادارة نس بة  بلغ مؤشر مرصد المرأ ة المصرية فىقد وفى هذا الس ياق ف    

 % خلال عام واحد .. ٢٨.٥لا معدل نمو قدره ج..ومس ٢٠٢٠%عام ١٣

% التى تحققت خلال العالمين الماضيين سوف تمكن الجهات الاضعة للتحليل من الوصول  ٣وتبين أ ن الحفاظ على الزيادة الس نوية البالغة    

لى   .  ٢٠٢٦% فى مجالس الادارات بحلول عام ٣٠هدف تمثيل المرأ ة بنس بة اإ

  ١٤.٧، مقارنة بنس بة    ٢٠٢١% عام    ١٨.٦مجالس الادارة قدرها    غير المصرفى نس بة تمثيل للمرأ ة فى  الماليققت شركات القطاع  وح     

عام   بنس بة    ٢٠٢٠%  نمو  معدل  بذلك  محققة  من ٢٦.٥،  المصرية  البورصة  فى  المدرج  الشركات  فى  المرأ ة  تمثيل  ارتفع مؤشر  كذلك   ،  %

لى  ٢٠٢٠% عام ١١.٦  % .٣١، مسجلا بذلك معدل نمو قدره  ٢٠٢١% عام ١٥.٢اإ

 

 ..      الحضور الكريم   

لى    ٢٠٢٠% عام  ١٣.٧، حيث ارتفعت نس بة التمثيل من    طفيفا  حقق القطاع المصرفى تحس نا     معدل   مسجلا،    ٢٠٢١% عام    ١٤.٢اإ

 .% ٣.٦نمو بلغ 

مرصد    جميع الجهات الواردة بتقرير  انخفاض كبيرا فىالاإدارات  شهدت الشركات التى لا يوجد بها تمثيل للمرأ ة فى مجالس  أ خر  على صعيد  و     

س تثناء القطاع المصرفى حيث انخفضت تلك الشركات من مجالس الادارات  لى  ٢٠٢٠% عام ٤٢.٧باإ ، وانخفضت   ٢٠٢١% عام ١٤.٩اإ

لى  ٢٠٢٠% عام ٤٧.٥نس بة شركات القطاع المالى غير المصرفى من  ، كم تراجعت نس بة شركات قطاع ال عمل   ٢٠٢١% عام ١٩.٧، اإ

لى   ٢٠٢٠% عام ٧١.٩لعام من ا  .  ٢٠٢١% عام ٦٢.٨، اإ

لى  فقد    من ناحية أ خرىو        لى  ٢٠.٦ارتفعت نس بة البنوك التى لا يوجد بها تمثيل للمرأ ة فى مجالس الادارة اإ   ٢٠٢٠% بين عام  ٢٣.٥% اإ

    ..بزيادة بنك واحد فقط ٢٠٢١و

     

 ..    الس يدات والسادة  

المجلس القومى للمرأ ة "محفز سد الفجوة  .. حيث أ طلق  الس ياسات المساندة لدعم دور المرأ ة فى سوق العمل    أ طلقت مصر العديد من       

بين بين الجنسين" بالتعاون مع وزارة التعاون الدولى ، وهو مبني علي نموذج المنتدي الاقتصادي العالمي، ويعد أ ول نموذج من نوعه للتعاون  

جراءات حاسمة لسد الفجوات  القطاعين العام والاص في أ فريقي ا ومنطقة الشرق ال وسط، بهدف مساعدة الحكومات والشركات على اتخاذ اإ

لى ا لمناصب  الاقتصادية بين الجنسين، وزيادة مشاركة المرأ ة في القوى العاملة، وسد الفجوات بين الجنسين في ال جور، ودفع المزيد من النساء اإ

 لجنسين في مس تقبل العمل. الاإدارية والقيادية، والمساواة بين ا

طلاق المحفز" الضوء         كم يسلط "اإ جراءات استباقية لتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأ ة، ولضمن نتائج أ فضل،  طلاق المحفز لاتخاذ اإ وتم اإ

لتزام الحكومة المصرية المس تمر بتطبيق الس ياسات المطلوبة والاإصلاحات الهيكلية لدفع أ جندة تمكين المرأ ة المصرية  . على اإ

 .. الحضورالكريم 
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هو عملية اعتماد تسترشد بنموذج المساواة بين الجنسين الذي وضعه البنك الدولي،  و "التم المصري للمساواة بين الجنسين"  أ طلقت مصر       

التمييز   على  والقضاء  الجنسين،  بين  المساواة  تعزيز  لى  اإ المرأ ةويهدف  في  ضد  العليا  المناصب  لى  اإ النساء  ترقّي  تعيق  التي  الممرسات  نهاء  واإ  ،

 الشركات.

في    الجنسين  بين  المساواة  نموذج  طُبِق  من    وقد  ،العديد  الوظيفي،    الدول  والتطور  )التوظيف،  وهي  أ ساس ية؛  نطاقات  أ ربع  على  ويرُكز 

الجنسي(.  التحرش  مواجهة  وس ياسات  والعمل،  ال سرة  بين   والتوازن 

الاإنم      المتحدة  ال مم  برنامج  مع  للمؤسسات  الجنسيِن  بين  المساواةِ  جائزةَ  تحصد  التي  عالمياً  الثانيةُ  الدولُة  مصر  تنميةِ  وتعد  جهازُ  وكان  ائي، 

 المشروعاتِ الصغيرةِ والمتوسطةِ ومتناهيةِ الصغر أ ولَ جهةٍ تحصل عليها في مصَر والمنطقةِ العربيةِ..  

تع تطبيق  كم  علي  الاص  القطاع  شركات  بعض  المتحدة  مل  لل مم  المرأ ة  تمكين  وتشجع  women empowerment principles مبادئ 

 فية على الشروع في نفس الطوة والالتزام بمبادئ تمكين المرأ ة.الشركات المالية غير المصر 

    

 .. والسادة الس يدات  

 (لضمن تكافؤ فرص الاستثمار لكل من الرجل والمرأ ة..  2) المادة 2017لس نة  17قد خصص قانون الاستثمار الجديد رقم ل      

دارات الشركات والكيانات المالية غير المصرفية   قرارات  عدة  يئة الرقابة الماليةأ صدرت ه و        بضرورة تمثيل امرأ ة واحدة على ال قل في مجالس اإ

يوفر حوافز للشركات والكيانات المالية غير المصرفية التي  واخر  وض بالمساواة بين الجنسين في الدمات المالية غير المصرفية ،  قرارا بالنهو .  .

 فيدات من خدماتها.  ٪أ و أ كثر من المس ت 25لديها نس بة 

يتيح قاعدة بيانات للكوادر النسائية المؤهلة كين المرأ ة "ول تطبيق ذكي عبر الهواتف المحمولة باسم "تميضا أ  هيئة الرقابة المالية أ  أ طلقت كم      

دارات الشركات مدونة لقواعد السلوك للتأ كد من أ ن المرأ ة تعمل في بيئة عمل أ منة    اطلقت ..و لشغل مناصب قيادية والمؤهلة لعضوية مجالس اإ

 داخل الشركات المالية .  

صدارها    أ يضا    هيئة الرقابة المالية   دعمت و        اإ السابق  التنظيمية  الهيئة  الشركات    2019  عامقرارات  تُلزم  مناس بة  تنظيمية  بيئة  توفر  والتي 

ية والشركات العاملة في مجال ال نشطة المالية غير المصرفية بتضمين عنصر نسائي على ال قل في مجالس  المقيدة لها أ وراق مالية بالبورصة المصر 

عطاء المرأ ة فرصة للتواجد بدائرة صنع القرارات، وامهلت الشركات فترة لتوفيق ال وضاع تمتد حتى نهاية عام.   داراتها وحثت على اإ  اإ

توفير برامج تدريبية لتمكين المرأ ة حتى تكون مؤهلة للمشاركه الفعالة في مجالس الادارات وهو ما تم تنفيذه بالفعل ،   ذلك فقد علاوة على      

لى  مما يؤكد أ ن مؤشر تمثيل المرأ ة في مجلس الاإدارات لا يعتمد على تمثيل المرأ ة بشكل كمي فقط ، بل الحرص على تمثيل المرأ ة بشكل جيد وع 

 داء حتى تتمكن من المشاركة بفعالية في هذه المجالس. أ على مس توى من ال  

 ..    الحضورالكريم 

يجابى  تأ ثير  ذات  جهود  بذل   على   س يدات  ترأ سها  التي  خاصة  والمؤسسات  الشركات   لتشجيع  المصرية  الدولة  تسعى        على   اإ

   تشجيع  على   ينعكس  مما..للمرأ ة  الادمة  والذكية  الضراء  المشروعات  مجال   في  ومساهمت   ،  والمناخ  البيئة  يخص  فيما  المجتمع
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قامة  فى   التكنولوجيا   اس تخدام   على  الس يدات   عمل   فرص   توفير   وفى  ،   المناخ   تغير  مواجهة   فى  تساه   خضراء  بيئية  مشروعات  اإ

 . المناخ وتغير البيئة مجال  فى الفعالة وحلولهن الابتكارية  اإسهاماتهن عبر  لهن  الاقتصادي التمكين لتحقيق للس يدات

 ..    الس يدات والسادة 

بدعم تمكين المرأ ة في مجال الملكية الفكرية، للاس تفادة من أ صولها الابداعية والابتكارية في تحقيق التنمية  ايضا   مصر اهتماماً كبيراً  تولي       

  يمكن بذلك الاس تفادة من ابتكاراتها فى مواجهة المشكلات البيئية وأ زمة تغير المناخ .. و الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ..  

عمل  ومنذ أ يام قليله أ طلق المجلس القومي للمرأ ة بالتعاون مع المنظمة العالمية للملكية الفكرية مشروع "ريادة ال عمل" لتمكين رائدات ال         

قامة روابط بينهن وبين المكتب في المجتمعات المحلية من خلال الملك ية الفكرية ، عبر زيادة وعيهن بضرورة حمية الملكية الفكرية لشركاتهن ، واإ

نشاء حقوق الملكية الفكرية من قبل المجتمع المحلي  .  .الوطني للملكية الفكرية من أ جل تسهيل مهمة اإ

 

 ..    وفى التام  

فى دعم تمكين المرأ ة المصرية ايما      فى مواصلة نهجها  نا  أ ؤكد عزم الدولة المصرية بقيادة الس يد الرئيس عبد الفتاح السيسى رئيس الجمهورية 

 .2030بأ همية دورها الحيوى والفعال فى النهوض بالوطن ..و باعتبار تمكينها واجب وطنى .. وتحقيقاً لرؤية مصر  

والروج بتوصيات هامة من شأ نها النهوض بمكانة المرأ ة في مختلف المناصب القيادية    فيق لحميع جلسات هذا المؤتمر الهام..وأ تمنى النجاح والتو      

 والتنفيذية المختلفة. 

 شكرا لكم.. 


