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                                                              توصيات النسخة الأولى من مؤتمر المديرات التنفيذيات 


أوصى المشاركون في النسخة الأولى من مؤتمر المديرات التنفيذيات والذي في القاهرة في العاشر من أكتوبر بضرورة الحفاظ على مشاركة المرأة في دفع العملية الاقتصادية على مستوى المنطقة العربية، مؤكدين بأهمية الحفاظ على محاولات سد الفجوة الجندرية في مستويات القيادة العليا على وجه الخصوص وجاءت أهم التوصيات كالتالي: 
	- التركيز على صورة المرأة في الإعلام سواء المكتوب أو المرئي والحفاظ على صورتها بعيدًا عن التنميط الاستهلاكي أو حصرها في دور المستهلك.
	- الحفاظ على مشاركة السيدات في الإدارات العليا من الشركات والمؤسسات بنسب تتقارب مع تلك الممنوحة للرجال.
	- النظر إلى الخبرات والمقومات المهنية للمرأة والعمل على تأهيلها من بداية حياتها الوظيفية للوصول لتلك المناصب القيادية بسهولة. 
	- اهمية توفير التمويلات اللازمة للسيدات لبدء مشروعاتهن الناشئة والصغيرة ومتناهية الصغر وتحقيق العدالة في الحصول على التمويلات بين السيدات والرجال لاسيما في قطاع الشركات الناشئة والمتوسطة. 
	- الاحتفاء بالنماذج الناجحة من السيدات في المناصب القيادية والتركيز عليهن لتشجيع الفتيات على الوصول لمناصب مشابهة.
	- إطلاق عدد من المبادرات التي تركز على دعم إنشاء المشروعات الصغيرة ودعم الأفكار الريادية للفتيات في سن ماقبل الجامعة وخلال الدراسة الجامعية. 
	- دعم السيدات أنفسهن لبعضهن البعض عن طريق تقديم الخبرات الفنية والمهارات اللازمة للأجيال الأصغر من الفتيات بما يؤهلهن للوصول لمناصب السابقات لهن في الإدارات العليا. 
	- مراعاة الأطر التشريعية التي تحقق للمرأة العدل في الوصول للمناصب القيادية لاسيما مع تعطل حياتها المهنية في بعض الأوقات للوفاء بالتزاماتها الأسرية.
 
- تكاتف الجهات الحكومية وشركات القطاع الخاص ومؤسسات العمل المدني في وضع مظلة حماية اجتماعية للسيدات في مجالات الأعمال ضد التهديدات المختلفة سواء المتعلقة بالتحرش أو حرمانهن من المناصب على أساس نوعي. 
انطلقت فعاليات مؤتمر المديرات التنفيذيات CEO Women تحت رعاية الدكتور مصطفى مدبولي رئيس مجلس الوزراء، وهو المؤتمر الأول من نوعه لتمكين ودعم المرأة المصرية والعربية، بهدف تعزيز المكانة الريادية التى وصلت إليها المرأة في القطاعات الاقتصادية والاستثمارية المختلفة، وذلك اتساقًا مع رؤية وأهداف الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية 2030.

وحضر مؤتمر CEO Women عدد من القيادات الحكومية والقيادات النسائية التنفيذية الهامة، وقام بإلقاء الكلمات الافتتاحية سعادة الأستاذة إسراء منصور عسيري، الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع بالمملكة العربية السعودية والسيدة كرستين عرب، ممثل هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مصر، والأستاذة الدكتورة فاديا كيوان، المديرة العامة لمنظمة المرأة العربية والدكتورة أفنان بنت عبد الله الشعيبي، المديرة التنفيذية لمنظمة تنمية المرأة في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي وكلمة معالي الدكتور / مصطقى مدبولي، دولة رئيس مجلس الوزراء المصري، وقامت بإلقاء الكلمة نيابة عن سيادته معالي الدكتورة مايا مرسى، رئيسة المجلس القومي للمرأة، بالإضافة إلى كلمة الشركة المنظمة للمؤتمر أون إير جروب وتلقيها الدكتورة منى مراد، أمين عام المؤتمر والمدير التنفيذي للشركة المنظمة، رئيس جامعة 
الجلالة دكتور محمد الشناوي.

ويهدف مؤتمر CEO Women للاحتفاء بالنماذج الناجحة من السيدات والمديرات التنفيذيات اللواتي حققن نجاحات على المستوى المحلي والإقليمي، بالإضافة إلى تنمية وتعزيز العلاقات الاقتصادية بين سيدات الأعمال في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا، وتعزيز دور المرأة العربية في اتخاذ القرارات وإدارة المؤسسات الاقتصادية. 
كانت المملكة العربية السعودية هي ضيفة الشرف للنسخة الأولى من المؤتمر لتسليط الضوء على الجهود المتواصلة والمثمرة التي تبذلها حكومة المملكة العربية السعودية لتحقيق المساواة التكاملية بين الرجال والنساء في المجالات المتنوعة وذلك في إطار الخطوات الإصلاحية التي قامت بها المملكة لدعم المرأة وتمكينها في كافة المجالات المهمة في البلاد، وإشراكها في الحراك التنموي لبرامج «رؤية 2030».
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